2.6 SOCIODEMOGRAFICKE PODMINKY

2.6.1 OBYVATELSTVO

V hlavnim mésté Praze Zije 1,2 milionu trvale bydlicich obyvatel, z nichz necelych 90 % tvofi ob&ané Ceské
republiky. Jejich podil vSak postupné klesa, a to vzhledem k zvySujicimu se podtu cizincu s trvalym nebo
dlouhodobym pobytem. Za praci a studiem do Prahy dojiZzdi vice nez 200 tisic osob a dalSich 200 tisic osob ve
mésté z rliznych dlvodl pobyva (domaci i zahranicni turisté, pracovnici na sluzebnich cestach, cizinci s pracovnim
povolenim, ale i nelegalné pobyvajici cizinci, osoby vyfizujici soukromé zalezitosti, uZivatelé zdravotnickych
zafizeni a dalsi). V bézném dni se v Praze pohybuje kolem 1,6 milionu osob.

Ve Ctyfech nejvétSich ¢eskych méstech jsou sociodemografické podminky rozdilné. NejvétSi pocet obyvatel, ale
i nejvyssi hustotu zalidnéni vykazuje Praha. Pocet trvale bydlicich osob v Praze a Plzni od roku 2001 roste,
predevsSim diky nérastu poctu pfistéhovalych cizincl. Pro velka mésta je v populaci typické vySSi zastoupeni Zen,
vySSi primérny vék obyvatel a index stafi (pocet osob nad 65 let k poctu déti do 14 let). Vyjimku tvofi mladsi
a odliSné strukturované obyvatelstvo Ostravy. Podprimérna uhrnné plodnost je specificka pro Prahu, i kdyz velmi
nizké hodnoty jsou v celé republice. Obyvatelé Prahy se dozivaji nadprimérného véku diky lepSi dostupnosti
|ékarské péce a prFiznivym zplsobem Zivota, a to pfes zhorSenou kvalitu Zivotniho prostfedi ve mésté.

Tab. Srovnani obyvatelstva v nejv  &tSich éeskych m éstech a CR

Praha Brno Ostrava Plze n (03]
hustota zalidnéni na km® (2009) 2518 1615 1430 1231 136
pocet obyvatel k 31. 12. 2009 1249 026 371 399 306 006 169 935 | 10 506 813
zména poctu obyvatel 2001 az 2009 88 908 -1873 -9 436 5599 300 377
podil zen (%) (2009) 51,3 52 51,6 51,3 50,9
priimérny vék (2009) 41,6 42,0 40,7 42,0 40,6
index stari (2009) 129,5 136,3 106,8* 134,2* 107,0
Uhrnna plodnost (2006) 1,27 1,39 1,37 1,34 1,50*
nadéje doziti pfi narozeni Zzen (2008) 80,8 79,4** 78,1** 79,2%* 80,1
nadéje doziti pfi narozeni muzl (2008) 75,9 74,0%* 70,9** 73,8** 74,0

*(daje k 31. 12. 2008
** nadéje doZziti pfi narozeni za obdobi 2001 az 2005
Zdroj: CSU, Statisticka roéenka hl. m. Prahy 2009

Dlouhodoby rlst poctu obyvatel Prahy byl az do pocatku 90. let ovliviiovan pfilivem pfistéhovalych z celého
Ceskoslovenska. V 90. letech se v8ak pretrvavajici Gbytek obyvatel pfirozenou ménou jest& prohloubil, a to
prevazujicim rozsahem vystéhovani nad pfistéhovanim. Pocet obyvatel Prahy se v absolutnim vyjadfeni sniZzoval.
Teprve od roku 2002 dochazi opét k rastu poctu trvale bydlicich obyvatel, pfedevsim diky kladnému migraénimu
saldu osob ze zahrani€i. Migrac¢ni saldo dosahlo svého prozatimniho vrcholu v letech 2007 a 2008. V roce 2009
pocet pfistéhovalych skokové klesl pod droven z roku 2005, pravdépodobné v souvislosti s ekonomickou krizi.
S jejim postupnym odeznivanim Ize vSak o¢ekavat opétovny narist poctu pfistéhovalych do Prahy, tempo pfirGstku
vSak jiz nedosahne takové vySe jako pred 2 — 5 lety.

Tab. Poé€et obyvatel Prahy v letech 1920 az 2009 (p Ffepocet na sou €asné lzemi)

miliony

0,8

0,6

0,4

0,2

Zdroj: URM podle CSU, 2010
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Vyrazny migraéni proud tvofi cizinci pfichazejici do Prahy za praci nebo studiem, a to jak mezi pfistéhovalymi
z ostatnich ¢asti republiky, tak i ze zahrani¢i. Pfevazuji mezi nimi muzi (cca 56%), a to zejména v produktivnim
véku. Jejich pobyt je vétSinou docasny, nezaclenuji se do mistnich komunit a mnohdy vytvareji vlastni. Plati to pro
vysoce kvalifikované manazery a odborniky z vyspélych stata Evropy nebo Ameriky i pro nekvalifikované délniky
z vychodni a jihovychodni Evropy. NejvétSimi pfijemci mimoprazskych pfistéhovalych v obdobi mezi lety 2001 —
2007 jsou zejména MC Praha 4, MC Praha 10 a MC Praha 5. Nejvyraznéj§i podil na obyvatelstvu v daném obdobi
pFedstavuji mimoprazsti pfistéhovali v MC Praha 9 (témé&r tfetina obyvatel).

Cesi, ktefi si stéhovanim do Prahy zménili trvalé bydlisté, tvofi tfetinu pFistéhovalych. Pfichazeji predevsim kvdli
Siroké nabidce pracovnich pfilezitosti. Migracni proud sméfujici opaénym smérem z mésta tvori z vetsSi ¢asti cesti
obc¢ané (dlouhodobé priblizné 60% vSech vystéhovalych), ktefi se z Prahy stéhuji do nejbliz§iho okoli ve stfednich
Cechéach. Nejde jen o osoby v produktivnim véku, ale také o déti a osoby starsi 65 let. Castym motivem stéhovani
vétSina z nich také vyuziva velkoméstskou nabidku obchodni sité, kultury, zdravotnictvi, Skolstvi a dalSi sluzby a je
nutno s timto pocétem dojizdéjicich pocitat mj. v hromadné dopravé.

Do obci a mést kolem Prahy se kromé& Prazant stéhuji i dal$i ob&ané CR a cizinci. VétSinou je divodem blizky
a bohaty trh prace na Uzemi hlavniho mésta a levnéjSi moZnosti bydleni za jeho hranicemi. Diky vysokym poctiim
pfistéhovalych v poslednich letech mizeme tento proces nazvat klasickou suburbanizaci. Také tito lidé zvySenou
meérou vyuzivaji prazskou méstskou infrastrukturu a podileji se na jejim mimofadném zatiZzeni, v nékterych

pfipadech za hranici racionalni kapacity.

Praha jako jediné milionové mésto predstavuje v ramci republiky nejvétSi koncentraci méstského obyvatelstva
(2 518 obyvatel na km?), které vdak neni na jeho Gizemi rovnomérmé rozloZeno. V centralni oblasti mésta a na
sidlistich presahuje hustota zalidnéni 10 tisic obyvatel na km?, ale nékteré &tvrti si zachovaly pfiméstsky charakter

S hgstotou niz&i nez 200 osob na km? (piikladem muze byt MC Praha-Kralovice s nejnizsi hustotou 63 obyvatel na
km®?).

Obr. Hustota zalidn éni podle m éstskych ¢&asti (2009)
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Zdroj: URM podle CSU, 2010
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RozloZeni obyvatelstva Prahy neni dlouhodobé stabilni. Dochazi k vysidlovani pfedevSim celoméstského centra
mésta a naristu poctu obyvatel v nové zastavbé. V letech 2001 aZz 2009 nejvétsSi Ubytek obyvatel zaznamenali
v méstskych ¢astech Prahy 1, 4 a 11 (o0 2 az 4 tisice osob). Naopak v Praze 14, 9, 5 a 13 se pocet obyvatel zvysil
0 7 az 10 tisic osob v disledku nové bytové vystavby, imigrace a pfiznivych demografickych pomérd. O témér 150
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% se zvysil poCet obyvatel v Praze-Béchovicich, ale vyrazny relativni narast v disledku stavebnich aktivit nastal
i v dalSich méstskych ¢astech na okraji mésta jako jsou Praha-Kfeslice, Praha-Kolovraty, Praha-Stérboholy, Praha-
Pfedni Kopanina, Praha-Satalice.

Charakteristickym rysem Prahy je starnuti populace, které se projevuje nizkym zastoupenim déti (12 % déti do 14
let vroce 2009) a vysokym podilem osob vySSich vékovych skupin (16 % osob starSich 65 let v roce 2009).
Zvysujici se pocet narozenych v poslednich letech ani ¢asté stéhovani osob v penzijnim véku za hranice mésta
celkovou situaci vyrazné neméni. Na ocekavany narlst poctu osob v poproduktivnim véku v dalSich letech vSak
dostate¢né nereaguje bézny chod mésta, véetné bezbariérové vefejné dopravy, sité obchodl a dalSich sluzeb.
Obyvatelé Prahy dosahuji jednoho z nejvy3sich pramérnych véku (41,6 let v roce 2009) mezi kraji CR.

NejvySSi pramérny vék maji obyvatelé v kompaktnim mésté (44 az 45 let v méstskych ¢astech Praha 10, 4, 6)
a v centralni oblasti mésta, coz je zpusobeno pfedevsim vysokym podilem osob starSich 65 let. Nejmensi podil déti
je vSak v méstské ¢asti Praha-Béchovice (8 %) nasledované ¢astmi Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 10, Praha 1
a Praha 12 (vSechny pod 11 %). NejnizSi pramérny vék (35 az 36 let) je ve vnéjSim pasmu mésta, v méstskych
gastech Praha-Kolovraty, Praha-Ujezd, Praha-Kfeslice a Praha-Petrovice. Nejvétsi podil déti vykazuji méstské &asti
Praha-Kolovraty (21 %), Praha-NebusSice (20 %) a Praha-Kfeslice. Naopak nejmensi podil osob starSich 65 let je

v méstskych ¢astech Praha-Libus (7 %), Praha 13, Praha-Béchovice a Praha Kreslice (pod 8 %).

Obr. Struktura obyvatel podle v éku podle m éstskych €asti (2009)
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Vyvoj od r. 2008

Za sledované obdobi nedoSlo k zasadnim zménam v nastoupenych trendech demografického vyvoje v Praze.
Trvajici pfizniva Groven porodnosti se odrazila v urcitém, ackoli minimalnim, pfirdstku obyvatel pfirozenou ménou,
¢imz se mirné zrychlil i celkovy pFirdstek obyvatelstva. Podil obyvatel Prahy s ¢eskym obéanstvim vSak kles| tésné
pod 90%. Cizincli v Praze pfibyva, i kdyZz pomaleji nez v pfedchozich letech. (Ve statistikach v8ak neni zahrnuta
dosti pocetna skupina neregulérné pobyvajicich cizinc(, jejiz velikost je obtizné stanovit). Jedinou vyraznou zménou
oproti pfedchozimu obdobi je skokové snizeni celkového mnoZzstvi pfistéhovalych do Prahy zapfi¢inéné
pravdépodobné ekonomickou krizi. S jejim odeznénim lze vSak svelkou mirou pravdépodobnosti ocekavat
opétovny narlst poctu pristéhovalych do Prahy, a tim také migraéniho salda ve prospéch hlavniho mésta, avSak
S nizSim tempem a rozsahem, nez v letech 2005 — 2008.

96

Nadéje doziti pfi narozeni Zen i muzi mirné vzrostla a drzi se nad celorepublikovym pramérem. Primérny vék
prazského obyvatelstva oproti jinym velkym méstam Ceské republiky (Plzefi, Brno) mirné klesl, nicméné ziistava
nad celorepublikovym prameérem. Index stafi pomérujici pocet seniortl vici mladym lidem vSak neustale roste,
i kdyZ vyrazné pomaleji, nez napfiklad v Plzni.

Trendy zmén prostorové distribuce obyvatelstva zlstavaji vice méné nezménény. Stale dochazi k odlivu obyvatel
Z centra mésta, zejména z Prahy 1, ale také z Prahy 2, 4 a 6. Obyvatelstva naopak neustéale pfibyva v prstenci
obepinajicim jadro mésta, zejména na Praze 9, ale téZ na Praze 5 a 14.

2.6.2 SOCIALNI PODMINKY A VZTAHY, SOCIALNI INFRASTR UKTURA

2001). Pri poklesu poctu obyvatel stoupa pocet domacnosti (548 tisic cenzovych domacnosti). Tretinu domacnosti
jiz tvofi pouze jednotlivci a jejich podil se dale zvySuje stejné jako podil netplinych rodin a vice€etnych nerodinnych
domécnosti.

V Praze doSlo k vyraznému socidlnimu rozvrstveni, méni se zplsob Zivota a preference, socialni struktura
Gzemnich spolegenstvi je vSak stale je$té vyvazena. PFjmy prazskych domécnosti jsou nejvy3si v CR, a to diky
nadprimérné mzdové drovni, zvySenému podilu podnikateld a vysoké vzdélanostni drovni obyvatel. (Cisty
disponibilni diichod, ktery za rok 2008 piekrogil 240 tis. K& na 1 obyvatele, predstavuje prekroeni praméru CR cca
0 1/3. To viak znamena, e tento ukazatel jiz nékolik let ve srovnani s CR stagnuje a dokonce mirné klesa).
Zastoupeni domacnosti s pfijmy vySSimi nez trojnasobek zivotniho minima v Praze presto tvofi téméf polovinu
vSech domacnosti. Podle vybérového Setieni CSU o pfijmech a Zivotnich podminkach doméacnosti bylo v roce 2007
v Praze 37 % domacnosti s gistym mésiénim piijmem na osobu do 10 tisic K& (v CR 60 %), 45 % domacnosti
v piijmové skuping mezi 10 aZ 20 tisici K& na osobu (v CR 35 %) a 18 % domécnosti s piijmy nad 20 tisic K& na
osobu (v CR 6 %).

Naopak podil domacnosti s pfijmem pod hranici zZivotniho minima, které jsou nejvice ohroZeny chudobou, je
podpriimérny (1 % domacnosti), nicméné meziroéné mirné stoupd. Distribuce socialnich davek je na zemi mésta
nerovnomeérna. NejvysSi objemy vyplacenych davek, stejné jako pfispévkd na déti do 15 let vykazuji spravni
obvody Prahy 4, 10 a 8, 6 a 5, tedy nejlidnatéjSi ¢asti mésta. Naopak prilmérné nejmensi objem davek je vyplacen v
obvodech Prahy 19, 22 a 20, které patfi ke stfedné lidnatym ¢astem mésta (mezi 7 az 15 tisici obyvatel). Prostorova
nerovnomeérnost ve vyplaceni davek neni tedy dana pouze pocétem obyvatel, ale odkazuje také na socidlni a
socioekonomickou diferenciaci na izemi Prahy.

Z vysledkd vybérovych Setfeni jsou také znamy zakladni Udaje o vydajich domécnosti zaméstnancl. Celkové
vydaje domacnosti jsou nadpridmérné, zejména na bydleni, které tvoFi az 21 % (v CR 20 %) naklad(i domacnosti
zahrnujici zvySené vydaje na dodavky vody a ostatni sluzby, za elektrickou a tepelnou energii, plyn a paliva, ale
také vydaje spojené s béznou udrzbou a opravami v byté. Druhou nejvyznamnéjSi polozkou zaméstnancu v Praze
jsou vydaje za potraviny a nealkoholické napoje, které predstavuji 17 % vSech nakladd (v CR 20 %). Mezi dalsi
vyznamné vydaje patfi financovani rekreace a kultury (13 % v Praze, 10 % v CR), ostatniho zboZi a sluzeb (v Praze
11 %) a dopravy (9 % v Praze, 11 % v CR). Je tedy zfejmé, Ze v podetné skupin& domacnosti zaméstnanct nebyly
zjistény vyznamné strukturélni diference mezi Prahou a primérem Ceské republiky. V absolutnim vyjadfeni vydajd
na 1 obyvatele vSak finanéni spotfeba v hlavnim mésté byla vyrazné vyssSi, nez je celorepublikovy prdmér.
Rozhodujici roli hraje vySe mzdy, kter4 na konci roku 2009 doséhla u zaméstnance (fyzicka osoba) v Praze za
mésic 29 tisic K&, zatimco v praméru za CR ¢inila 24 tisic K&.

Na Gzemi Prahy je evidovano téméF 150 tisic cizincu s povolenim k pobytu (2009), mezi které patfi pfiblizné 48 tisic
Ukrajincu, 20 tisic Slovakd, 16 tisic Rust a 10 tisic Vietnamcl. Dale se ve mésté nachéazi vice nez 3 tisice obcanu
Spojenych statll americkych a Moldavska, pres 2 tisice obéani Némecka, Polska a Bulharska a tisic ob&anl Velké
Britanie. Cizinci jsou nejvice zastoupeni v méstské ¢asti Praha 4 (10 % obyvatel) a dale v Praze 6, 10, 5, 8 a 13. V Praze
4 jsou soustfedéni predevsim Ukrajinci, Slovaci, Cifané a Srbové a Cernohorci. Rusové se soustfeduiji v Praze 6 a 13,

Vietnamci v Praze 11, 4 a 12. ObZané Spojenych statd americkych ziji pfedevsim v Praze 6,2, 1,7 a 3.

Podle analyzy Ministerstva prace a socidlnich véci CR z roku 2006 se na Gzemi Prahy nachazi $est socialné
vylougenych romskych lokalit, a to v Praze 3 — Zizkov, Praze 5 — Smichov, Praze 8 — Liber, Karlin, Praze 9 — Harfa
a dvé na Praze 14 — Cerny Most. Nejvice potencialné socialné vylouéenych Romi pfitom podle analyzy Zije na
Smichové (3 az 3,5 tisic osob), na Zizkové, v Libni a Karling (po 2 aZ 2,5 tisicich osobéach). Nizsi podty jsou
udavany na Harfé (500 aZ 600 osob) a na Cerném Mosté (100 aZ 200 osob). Ve vSech pfipadech jde o dlouhodobé&
existujici lokality, kde je znacné ¢ast romskych obyvatel zavisla na socialnich davkach.

Hustd sit prazskych zdravotnickych zafizeni neslouzi pouze obyvatelim mésta, ale také okoli Prahy
a specializovana pracovisté obyvatellim celé republiky. Stale mirné narasta pocet Iékarll (7 |€ékart na 1000 obyvatel
vroce 2008). Pocet hospitalizovanych pacientll se ustalii na necelych 340 tisic za rok a pramérna doba
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hospitalizace se zkracuje. Dlouhodoby narust kvality zdravotnické péce nejlépe doklada nejvyssi Uroven nadéje
doziti mezi kraji CR (zeny 81 let a muzi 76 let v roce 2008) a sniZzeni po¢tu zemrelych na novotvary a nemoci

ob&hové soustavy. Také ukazatele pracovni neschopnosti jsou v Praze oproti ostatnim krajim CR pfiznivéjsi.

Socialni péce se tyka predevsim pfijemcl starobnich ddchodd, osob pobirajicich jiné dichodové davky, osob
nemocnych a postizenych. V Praze nékterou z diichodovych davek pfijima kolem 300 tisic osob a 60 % z nich
pobira starobni dichod. Jde pfiblizné o 78 tisic muzu a 105 tisic zen.

Podobné jako v jinych velkych méstech se i v Praze ve vy3Si mife vyskytuji socialné vylouceni &i socialnim
vylou€¢enim ohrozeni lidé. Prizkumy odhaduji, Ze se v hlavnim mésté nachazi kolem 3 tisic bezdomovc(, z nichz
pouze 35 % pochazi z Prahy. V moderni spolecnosti je obvyklé zajiStovat obéanim v obtizné Zivotni situaci pomoc
k jejimu prekonani, v Praze je tato pomoc nicméné vyrazné nedostatecnd. Pod celorepublikovym primérem je
v soucasnosti v Praze také nabidka socialnich sluzeb pro osoby vyZadujicich zvySenou zdravotni nebo sociélni
péci, napf. domovy dichodcU, penziony, domy s pecovatelskou sluzbou nebo hospice.

Situace pro feSeni nékterych forem pomoci je obtiznéjsi, protoze uvnitf lokalnich obéanskych komunit postupné
dochazi v disledku zvySené mobility, migrace obyvatel a rostouci dojizdky za praci k zpfetrhani tradi¢nich
socialnich vazeb, a tim se oslabuji moZnosti vzdjemné ob&anské vypomaoci.

Zivot ve mésté kromé tradice a historického dédictvi ovliviuji celkova kultivovanost prostfedi mésta, souéasné
vyznamné pociny a rozmanitost aktivit jeho obyvatel. Mésto Zije kulturnimi, sportovnimi, rekreaénimi a dalSimi
zajmy svych obyvatel i navstévnikd. Stéle vSak prevliada nedostateény zajem vefejnosti na rozhodovani o chodu
mésta a nizky pocit pfisluSnosti obyvatel ke svému bydlisti, méstskym ¢astem nebo celé Praze.

Vyvoj od r. 2008

S ohledem na pfijmy domacnosti Praha stale zlstava vysoko nad celorepublikovym primérem. Tento rozdil se
vSak jiz nezvySuje a napfiklad prazska hodnota ukazatele Cistého disponibilniho dichodu na 1 obyvatele se pfi
takovém srovnani dokonce mirné zmensSila. Pocet evidovanych cizincd s povolenim k pobytu na Uzemi mésta
narlsta, v obdobi mezi lety 2007 a 2009 o témér 20 tisic, z nichz &tvrtinu tvofi obyvatelé Ukrajiny. | ostatni trendy
zUstavaji nezménény. Stéle mirné roste pocet lékafll na pocet obyvatel. | pfes snahu stabilizovat sit' sociélnich
sluzeb je nabidka socialnich sluzeb co do poétu vyrazné pod celorepublikovym pramérem. Pozornost, kterou
problematice socialniho zaclenovani socialné vylouc¢enych osob vénuje méstskd samosprava, nelze povazovat ve
srovnani s neziskovym sektorem za dostate¢nou.

2.6.3 TRH PRACE

Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Okolo 850 tisic pracovnikd piedstavuje zhruba 15 %
celostatni zaméstnanosti. Souc¢asti tohoto poctu je cca 125 tisic dojizdéjicich (saldo) a znaény pocet ekonomicky
aktivnich cizincd s trvalym nebo dlouhodobym pobytem, jichZ na konci roku 2009 bylo nad 100 tisic. Dojizdka do
Prahy ze Stfedoceského kraje prekrocila v prabéhu roku 2009 jiz 100 tisic osob, coz €ini 12 % z celkového poctu
v Praze zaméstnanych a potvrzuje vyznam prazského trhu prace pro uplatnéni pracovnich sil z okolniho regionu.
Tyto dvé ,mimoprazské” skupiny tvofi vice nez 25 % pracovnikd na Uzemi Prahy a ovlivni v budoucnu trh prace.
Vzhledem k nékterym dopadim globalnich ekonomickych problému Ize o¢ekavat stagnaci nabidky pracovnich mist
na prazském trhu prace, tzn. minimalni pohyby objemu celkové zaméstnanosti.

Tab. Zakladni bilance zdroj @ (nabidka) pracovnich sil v Praze

zdroje (v tis. osob) 2006 2008 2009 2010%* 2015*
podet obyvatel 1186 1233 1249 1255 1260
z toho ve véku 15 a7 64 let 855 888 891 895 890
_pracovn[ sila cglkem (tj. zaméstnani 645 640 675 639 701

i nezamé&stnani)*

v tom zaméstnani v NH ve véku 15 aZ 59 let 579 574 584 592 598
ve véku 60 a vice let 48 55 60 60 65
nezaméstnani 18 1 26 35 38
zahraniéni pracovnici 75 110 103 97 95
saldo dojizdky a vyjizdky 117 114 112 108 110
vyuziti zdrojd celkem (zaméstnanost) 819 853 859 857 868

Pozn.: * obéané CR, ** odhad STR URM ,stfed*; idaje CSU - VSPS o¢istény o poéty cizincts
Zdroj: CSU, prognéza obyvatelstva P/F UK, odhady a propoéty STR URM
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Prazska pracovni sila ma ve srovnani s ostatnimi regiony vyrazné vysSi kvalifikaci a maze |épe vyuzit schopnosti
profesni flexibility. Dvé tfetiny obyvatel starSich 15 let dosahlo vySSiho stupné vzdélani, ztoho 26 %
vysokoskolského a 42 % upIného stfedoskolského vzdélani (2009). Ve srovnani s CR je podil vysokoskolsky
vzdélané populace v Praze dvojnasobny a podil stredoSkolakua s maturitou vétsi témér o deset procentnich boda.

Z hlediska rozmisténi pracovnich sil podle narodohospodarskych sektorll je situace v Praze vyrazné odliSna od
celostatniho praméru i jinych velkych mést v CR. Primarni sektor vykazuje minimalni objem poétu pracovnik( (cca
0,4 %). V sekundarnim sektoru v roce 1993 pracovalo 26,6 % zaméstnanc(, ale v roce 2009 jiz pouze 19,8 % (v CR
pokles ze 42,9 % na 37,9 %). Podil zaméstnanct v terciarnim sektoru se v tomto obdobi zvySil ze 72,9 % na témér
80 % (v CR ze 49,4 % na 59,1 %). Tato skladba zaméstnanosti se jiZz pIné srovnava s odvétvovou strukturou trhu
prace obvyklou ve vétsiné metropoli zapadni i stfedni Evropy. Na Uzemi Prahy Ize ve stfednédobém i dlouhodobém
horizontu pfedpokladat jiz jen minimalni strukturalini zmény, suréitou tendenci presun(i pracovnich sil
v ramci terciéru do oblasti strategickych sluzeb a nékterych sluzeb socialniho charakteru.

Graf Zam éstnanost podle sektor U (odv étvovych agregaci) v Praze
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Zdroj: CSU, propoéty a odhady STR URM

Rozhodujicim zdrojem prazského trhu prace zlstava obyvatelstvo bydlici pfimo na Gzemi hlavniho mésta.
Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU zobrazuje zakladni odvétvovou strukturu tohoto zdroje pracovnich sil. Udaje
potvrzuji vyrazné rozdily jak mezi jednotlivymi odvétvimi nebo jejich agregacemi, tak i rizné zapojeni muzl a Zen
v nich. Obdobnou odvétvovou skladbu doklada i analyza souboru dojizdéjicich do Prahy za praci.

Nejvétsi rozdily ve struktufe odvétvové zaméstnanosti mezi Prahou a CR jsou u tzv. komerénich sluZzeb (pfedevsim
informacéni a komunika¢ni ¢innosti, ale také: nemovitosti, profesni, védecké a technické ¢innosti - zejména vyzkum
a finan¢ni sektor) a u cestovniho ruchu (ubytovani a stravovéani), kde je vyrazné vyssi zastoupeni zaméstnanosti
v Praze. Naopak v pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi a téZbé jsou prazské podily vyrazné nizsi.
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Tab. Odv étvova struktura zam @éstnanosti v Praze a CR — bydlici obyvatelstvo (2009) zeny MmuZzi celkem Zeny MmuZzi celkem
odv &tvi Praha (v %) €R (v %) 2001 3,9 33 3,6 9,6 6,5 7.9
Zeny muzi | celkem Zeny muzi celkem 2003 4.9 3.8 43 10,1 6.4 8.1
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,2 0,5 0,4 2,1 3,7 3,0
Tézba a dobyvani 0,4 1,5 1,0 2005 3,6 2,9 3,2 9.9 6,0 7.8
Zpracovatelsky priamysl 6,4 10,3 8,5 19,8 27,8 24.4 2007 31 15 2,2 6,3 3,7 4,8
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,0 1,0 1,0 0,5 1,6 1,1 2008 2.2 1,8 2.0 5.7 3.4 4.4
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 0,0 0,1 0,1 0,5 1.4 1,1
Stavebnictvi 2,1 16,3 10,1 1,9 16,5 10,2 2009 4.2 3.4 3.7 8.2 6.5 7.2
Velkoobchod a maloobchod; opravy motor. vozidel 14,9 14,6 14,8 15,9 10,6 12,9 Zdroj: GSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 4. ctvrtleti, 2001 a2 2009
Doprava a skladovani 3.4 9,5 6,8 4,0 8,9 6,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,0 50 54 5,2 29 3,9
Informacni a komunikaéni ¢innosti 4,3 10,1 7,5 1,7 3,4 2,6
Penéznictvi a pojiStovnictvi 6,7 4,0 5,2 3,0 1,5 2,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,6 1,6 2,1 1,0 0,7 0,8
Profesni, védecké a technické €innosti 10,7 7,5 8,9 4,6 3,7 4,1
Administrativni a podpurné ¢innosti 3,1 3,0 3,1 2,5 2,0 2,2
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 9,4 7,5 8,4 7,6 6,2 6,8
Vzdélavani 11,0 2,5 6,2 11,0 2,4 6,1
Zdravotni a sociélni péce 11,0 2,4 6,2 13,0 23 6,9
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3,8 2,6 3,1 1.8 15 1,6
Ostatni ¢innosti 3,0 1,1 2,0 2,8 1,3 1,9

Zdroj: CSU — Vybérové Setfeni pracovnich sil, IV. étvrtleti 2009 (propodty STR URM)

Relace v zastoupeni muzd a Zen v ramci odvétvi jsou obdobné v Praze i v praméru Ceské republiky, pfesto mezi
nékterymi odvétvimi jsou znaéné individuaini rozdily. Tak napfiklad v praméru za CR kaZda pata Zena pracuje
v prumyslu, v Praze kazdéa Ctrnacté; opacny pomér je napf. u komercnich sluzeb, kde v Praze pracuje dva az tfi kréat
vice Zen nez &ini pramér CR. Casto zmifiovana koncentrace spravy, Skolstvi a zdravotnictvi se mezi Prahou a
pramérem CR prekvapivé neprojevuje velkymi rozdily.

Z pohledu klasifikace zaméstnani je v Praze nejvétSi pocet pracovnikli zaméstnan jako technicti, zdravotni
a pedagogicti pracovnici, ale také jako védecti a odborni duSevni pracovnici. Tyto dvé skupiny profesni klasifikace
souhrnné reprezentuji vice nez polovinu vSech zaméstnanych obyvatel hlavniho mésta (v celé CR tfetina). Podily
v nékterych klasifikadnich skupinach jsou v Praze jen na Grovni poloviny praméru CR, napf. u muz(i to jsou
femesinici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé nebo opravéfi, pfip. skupina obsluha stroji a zafizeni. Specifickou
roli hlavniho mésta tak potvrzuje zejména rozdil mezi Prahou a CR v prvnich tfech skupinach klasifikace
zaméstnani oznacenych jako ,duSevni pracovnici® (vedle vySe uvedenych sem patfi skupina zéakonodarc,
vedoucich a Fidicich pracovnika, ktefi tvofi 60 % pracujiciho obyvatelstva Prahy.

Jesté pred nékolika mélo lety stacil prazsky trh prace absorbovat téméf vSechnu pracovni silu uvolfiovanou béhem
transformace i nové pfichazejici. Trend trvalého poklesu nezaméstnanosti jak v Praze, tak na ostatnim tuzemi CR
se vSak zastavil a vyvoj nepfiznivé ovlivnila globalni ekonomicka krize/recese . Mira nezaméstnanosti v Praze
zustava sice stale na poloviéni hodnoté republikového priméru, ale jeji hodnota zjiStovana v ramci Vybérového
Setfeni pracovnich sil CSU podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) se v Praze zvysila v prib&hu roku
2009 na 4 %. Navic to naznaduje i relativné vy3si (tj. méné pfiznivé) tempo rastu oproti praméru CR. Rozdily u Zzen
a muz nejsou prilis velké. Urady prace na Gzemi Prahy evidovaly k 31. 12. 2009 jiz 29,9 tis. uchazedl o
zameéstnani (ve 4. ¢étvrtleti 2008 to bylo 17,5 tisic). Rust problémd na prazském trhu prace pak potvrzuje zejména
skute¢nost, Ze zatimco v roce 2008 evidovaly Ufady prace pres 25 tisic volnych pracovnich mist (tj. vice nez bylo
Zadatell o praci), na konci roku 2009 bylo zaméstnavateli nahlaSeno pouze 8,5 tisice mist a na jedno misto tak
pfipada 3,5 zapsanych Zadateld na Ufadech prace! (V kvétnu 2010 jiz bylo uchazecll vice nez 32 tisic a
nahlaSenych volnych mist pouze 6,6 tisic; tim se zvySila uvedend relace jiz na 1 : 5!)

Dil¢imi problémy také zlstavaji dlouhodoba a opakovana nezameéstnanost a existence nékterych skupin s obtiznym
uplatnénim na trhu prace (osoby s nizkou Urovni vzdélani a s nedostatec¢nou motivaci k rozsifovani vzdélani nebo
kvalifikace, matky s détmi a osoby se zdravotnimi problémy), pro které neni k dispozici dostateéna nabidka
vhodnych pracovnich pfileZitosti, resp. prosazeny dostate¢né motivaéni aspekty. Urady prace v Praze koncem roku
2009 evidovaly 2 192 ob&anu se zménénou pracovni schopnosti.

Tab. Mira nezam éstnanosti v Praze a CR
rok Praha (v %) CR (v %)
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Na prazsky pracovni trh se tak vraci nékteré vétSi problémy s uplatnénim pracovni sily, i kdyz absolutné je zde
pfiznivou miru nezaméstnanosti (oproti jinym krajiim) vyvoj ma vSak sva Uskali. Na trhu prace se jiz v sou¢asnosti
zacCina projevovat disproporce mezi nabidkou a poptavkou po nékterych profesich, ktera je vyrazné ovlivnéna
nedostate¢nym provazanim vzdélavani a trhu prace. Perspektivné je tak praZzsky trh prace ohrozen jak
nedostatkem ,manualnich®, resp. ,femesinych, profesi, tak i pracovni sily s nadpriimérnou kvalifikaci. Deficit druhé
skupiny je o to zavaznéjsi, protoZze dostatek vysoce kvalifikovanych pracovnikl je jednim ze zakladnich ukazatel
regionalni ekonomické atraktivity. Projekty aktivni politiky zaméstnanosti, jez v dostateéném rozsahu a kvalité dosud
absentuji a které budou pfipraveny za Ucasti vefejného sektoru i podnikatelské sféry napf. pro vyuziti finanénich
zdroji Evropské unie, musi vést k feSeni uvedenych problému.

Sougasna situace na trhu prace umoziuje existenci ,&erného” pracovniho trhu, do kterého se zapojuji ob&ané CR
i cizinci. Stale znacny je pocet ilegalnich pracovnikd a pfistéhovalcu bez fadného zdravotniho a sociélniho pojisténi,
ktefi za svou praci neodvadéji dane, ale Cerpaji sluzby z nich hrazené. Na druhé strané je v3ak tfeba konstatovat
Casté pfipady mzdového aj. zneuZzivani postaveni zahrani¢nich pracovnikd jejich zaméstnavateli. Tento stav
graduje pravé v souvislosti s omezenou nabidkou pracovnich pfilezitosti, kdy se cizinci stavaji ,prvnimi v fadé" pfi
propousténi a dalSich formach omezovani potfeby zivé prace.

Mimo to dosavadni urcita vyhoda prazské zaméstnanosti vyplyvajici z tésné vazby na fiskalni zdroje, tj. vyrazné
vétsi podil statniho resp. verejného sektoru (vefejna sprava, kulturni €innost, obory spadajici do profesnich,
védeckych a technickych &innosti, nékteré informaéni a komunikaéni sluzby, ale také &innost podnikt jako Ceské
drahy, Ceskéa posta apod.) se jevi jako zna&né problematicka. Razantni Gspory ve statnim rozpo&tu mohou ovlivnit
pravé tuto rozsahlou oblast a nabidku pracovnich pfilezitosti nejen omezit, ale i rychle snizit.

Jednim z nejvétSich problému pfi tvorbé Uzemné planovacich podkladd je ziskani podrobnych konkrétnich
informaci o rozmisténi pracovnich pfilezitosti na izemi mésta. V Praze je tento problém stale velmi aktualni, nebot
na celkem malém prostoru dochézi k mimofadné rozséhlé investic¢ni vystavbé, ktera klade vysoké diferencované
naroky na pracovni silu. Pfitom ale pfedevSim dopravni obsluha pro obyvatele, pracovniky i navstévniky
jednotlivych ¢asti mésta vyzaduje komplexni koordinaci a investiéni feSeni, ¢asto mimoradné technicky i finanéné
narocné.

Neékteré vyvojové tendence v rozmisténi pracovni sily souviseji pfedevsim s novou vystavbou a rusenim velkych
vyrobnich aredld. Kvelkym Gbytkim tak do$lo napt. v Praze 9 (zejména likvidace velké ¢&asti CKD),
v severovychodni &asti hlavniho mésta zahrnujici oblast Letfiany — Cakovice — Kbely (AVIA, letecka vyroba,
cukrovar) nebo na jihu mésta v Praze 4 v Modfanech a Braniku (Orion, cukrovar, Modfanské strojirny). | kdyz
nékteré opusténé provozy byly vyuZity kjingym &innostem, pfesto v plné mife nenahradily puvodni pracovni
prilezitosti. V jinych Castech mésta k této zméné jiz dochéazi: jde napf. o Prahu 8 — Karlin nebo Prahu 7 —
HoleSovice, kde po roce 1990 razantn& ubyla pracovni mista (CKD Dukla resp. Tesla HoleSovice, potravinarsky
pramysl) a postupné je nahradily jiné pracovni pfilezitosti. Tyto Ubytky nebo konverze vyznamné pfispély
k odstranéni ekologickych problémd spojenych s pdvodnim primyslovym provozem, ne vzdy vSak doSlo
k vyznamnéjSimu snizeni naro¢nosti dopravni obsluhy novych pracovnich mist. Pokud jde o centralni ¢ast mésta,
pfes fadu nové realizovanych pracovnich mist (Myslbek, Palladium, Stara Celnice a okoli, nové kapacity cestovniho
ruchu, ale také statni instituce — Parlament, Senat) odhadujeme, Ze celkové se zaméstnanost snizila, avSak jen ve
velmi malém rozsahu. V centru mésta (Praha 1) se nadale soustfeduje nejvétSi pocet pracovnich mist pfiblizné
s jednou sedminou v3ech prazskych zaméstnanych.

Naopak nova vystavba zejména kancelarskych aredld nebo obchodné-spolecenskych center znamenala vyrazné
presuny pracovnich mist a tedy pohyb obyvatel Prahy a dojizdéjicich za praci. Typickymi pfiklady jsou polyfunkéni
centra Smichov-Andé&l nebo Chodov (Jizni Mésto II), nakupni zény Zligin, Cerny Most, Letdany a Stérboholy
spojené i s nékterymi zébavnimi sluzbami. DalSimi nové vznikajicimi a rozvijejicimi se lokalitami s velkou
koncentraci pracovnich pfilezitosti jsou také celkem rovnomérné rozmisténé polyfunkéni sektorova centra, napf.
Ruzyné, Dejvice, Jihozdpadni Mésto, MaleSice-HostivaF, Horni Pocernice, ale i mimofadné kapacitni monofunké&ni
administrativni arealy Pankrac-Michle/BB Centrum. Podnikatelské zaméry sméruji do dalSich lokalit s realnou silnou
poptavkou podporovanou dobrou dopravni dostupnosti nebo jiz existujicim zakladnim potencialem (Pankrac/
Dékanka/ Arkady).

Vyvoj od r. 2008

K zakladnim zménam odveétvové struktury nedoSlo a dosazeny podil obsluzného sektoru — 80 % zaméstnanosti
odpovida skladbé obdobnych velkych mést Evropy. Rok 2008 jeSté zaznamenal vyrazné zvySeni nabidky
pracovnich pfilezitosti, které byly zrozhodujici vétSiny zajiStény nové pfichozimi pracovniky ze zahranici.
V nasledujicim roce je vSak prazsky trh prace zasaZzen dosti citelné ekonomickou krizi. Stagnuje a v nékterych
odvétvich klesa nabidka pracovnich mist. Hodnoty jeho zakladnich charakteristik nicméné stale dosahuji zhruba

v,

poloviny prdméru CR a jsou vyrazné priznivéjsi.
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Nékteré faktory zameéstnanosti v porovnani s ostatnim Gzemim statu se vSak zhorSily relativné rychleji. Mira
nezameéstnanosti mezi roky 2009 a 2008 vzrostla téméF o sto procent a pocatkem roku 2010 atakuje hranici 4 %.
Naopak na 1/3 az 1/4 klesl mezi uvedenymi roky pocet nabizenych volnych pracovnich mist na Gfadech prace a na
jedno misto tak pfipada 3,5 registrovanych uchaze&t o zaméstnani (v kvétnu 2010 dokonce 5 uchaze&d). Ubytek
pracovnich mist postihl ve velké mife zahrani¢ni pracovniky, a jejich obtize byly jen z Casti vyfeSeny pfijatymi
centralnimi opatfenimi (finanéni pobidka k opusténi republiky).

Presto neni plné uspokojena poptavka po nékterych profesich, jak femesinych, tak pfedevsim s vysokou odbornou
kvalifikaci. V mezinarodnim méfitku tak Praha nezlepSuje Uroven atraktivity svého trhu prace (s vyjimkou jesté
z ¢asti pusobiciho efektu nizSi ceny jeho pracovni sily).

Objevilo se také urcité riziko, vyplyvajici z omezeni finan¢nich prostfedkd statniho rozpoétu pro financovani
soucasného rozsahu verejného (statniho) sektoru. Pfipadné snizeni fiskalnich zdroji mdGze znamenat dosti rychly
pokles nabidky pracovnich prilezitosti v nékterych jeho odvétvich a vyrazné navySeni uchazecli o zaméstnani. A to
Casto v profesich s pfijmy v pasmu ,lepSiho priméru®.

ZvétSila se mobilita pracovnich sil vramci mésta. Centrum mésta z(stava sice stale nejvétSim pracovistém, ale
pfesun nékterych velkych firem mimo samotné jadro mésta a rozSifovani administrativnich, obchodnich
a multifunk&nich komplext smérem k vnéjSim okrajim mésta v celkové bilanci predstavuje posileni pohybu za
zaméstnanim do téchto lokalit.

2.6.4 SOCIODEMOGRAFICKE TRENDY

Pocet trvale bydlicich obyvatel Prahy se bude nadale mirné zvySovat az na 1,3 milionu v roce 2020, a to diky
migraci obéanll CR a cizincl do hlavniho mésta. PFirozeny pfiristek bude mit na rast poc¢tu obyvatel jen maly vliv.

Nardstat bude také pocet lidi bez trvalého pobytu ve mésté, ktefi budou na Gzemi Prahy pobyvat (300 az 400 tisic
v roce 2020) jako kratkodobi nebo dlouhodobi navstévnici pfijizdéjici za praci, studiem, sluzbami, nakupy, zabavou
a dalSimi aktivitami. Zna¢né ¢ast z nich bude mit bydlisté v blizkém okoli Prahy ve Stfedoceském kraji.

Obyvatelstvo bude starnout, bude se zvySovat podil osob ve vySSim véku a zarover se bude snizovat podil déti.
ZvySi se kapacitni i kvalitativni naroky na sociélni a zdravotni sluzby, zvySi se pozadavky na zajisténi a vybaveni
vefejné dopravy a kulturnich zafizeni, na zpUsoby bydleni, nakupovani a traveni volného &asu pro osoby
dlchodového véku a zdravotné handicapované, jejichz pocet se bude zvySovat.

ZvySovani resp. stabilizace dlouhodobého pobytu velkého pocétu cizincl pfichazejicich z odliSného kulturniho
prostfedi muze vést k socidlnimu napéti mezi nimi a pdvodnim obyvatelstvem.

Dokoncend zakladni transformace odvétvové struktury prazské ekonomiky jiz vyraznéji neovlivni podily
zameéstnanosti jednotlivych sektord, z ¢asti bude posilena sféra kvalifikovanych sluzeb véetné oblasti socialni péce.

Tab. Odhad po étu obyvatel Prahy do roku 2020
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Nabidka novych pracovnich pfilezitosti bude stagnovat. Potfeba bude z velké ¢asti kryta migraci pracovni sily,
zejména ze zahrani€i, jejiz tempo se vSak zpomali. ZvySeny pocet nezaméstnanych se udrzi, dokonce s tendenci
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pfechodného mirného rlstu. Omezena nabidka pracovnich pfilezitosti na trhu prace muze mit i stfednédoby
charakter, a to pres celkové ekonomické oziveni. Ekonomické problémy tak sice mohou na jedné strané ¢aste¢né
posilit konkurenéni prostfedi na trhu prace a motivaci tuzemské pracovni sily (néktera opatfeni budou muset byt
feSena statnimi regulanimi zasahy — aktivni politika zaméstnanosti), na druhé strané vSak vznika prostor pro vyvin
nékterych socialnich, etnickych aj. problém( spojenych s mimofadné rychlym néarlistem zahrani¢nich pracovnik
v uplynulém obdobi, pro které se nyni i perspektivné snizuje moznost jejich pracovniho uplatnéni.

Na trhu prace se presto prohloubi deficit nékterych kvalifikovanych ,femesinych“ profesi, ale také odbornych
pracovnikll reprezentujicich ,znalostni ekonomiku“. PFi absenci urychleného propojeni vzdélanostniho systému
a trhu prace (mj. také vefejného a podnikatelského sektoru) nedojde ke zlepSeni situace v nabidce kvalifikovanych
pracovnik(, kterd je povazovana za prvorady ukazatel regionalni atraktivity podnikatelského prostredi.

V dlouhodobém vyhledu bude pokracovat pfiliv zahraniénich pracovnikd (z vétSich geografickych vzdalenosti).
Neéktera opatfeni nebudou ovliviiovat principy neregulovaného trhu, ale jeho posun smérem k ziskani pracovnich sil
v potfebné kvalifikaéni a profesni strukture.

Vyvoj od r. 2008

Krizova situace postihujici ekonomiku v globalnim méfitku ovlivnila i formovani budoucich trend lokalniho
prazského trhu prace. Zatimco trendy vyvoje celkové odvétvové struktury ekonomiky zlstavaji v platnosti, odhad
dlouhodobé pfiznivé nabidky pracovnich pfilezitosti nebo mimofadné nizké miry zaméstnanosti byl z ¢asti
revidovan. Presto ma Praha potencial k udrZzeni jeho Grovné nad pramérem CR. Zintenziviiuje se nezbytnost
soucinnosti vSech aktér( ovliviujicich strukturu a kvalitu trhu prace (podnikatelsky sektor, vzdélavaci sektor, sprava
mésta), nebot se stava nezbytnou podminkou realizace opatfeni vedoucich k udrzeni a posileni celkové atraktivity
ekonomické zakladny i celého mésta. ZvySenou pozornost vyzaduji nékteré vyrazné specifické faktory prazského
trhu prace, zejména ty s pfimou vazbou na vefejné rozpocty (zejména statni).

Nabidka novych pracovnich pfilezitosti bude stagnovat. Nepodari se ale rychle prekonat absenci nékterych profesi
s vysokou kvalifikaci. Potfeba bude i nadale z velké €asti kryta migraci pracovni sily, v&. ze zahrani¢i. Pocet
zahrani¢nich pracovnikd se vSak z ¢asti snizi a ani ve vyhledu nebude trh prace v Praze sanovan dosavadnimi
pocty a profesni strukturou téchto pracovnikd (perspektivné Ize pfedpokladat vétSi profesni vybér). ZvySeny pocet
nezaméstnanych se udrzi, dokonce s tendenci pfechodného mirného rdstu. Omezena nabidka pracovnich
prilezitosti na trhu prace maze mit i sttednédoby charakter, a to pfes celkové ekonomické ozZiveni.

Ekonomické problémy tak mohou na jedné strané ¢astecné posilit konkurenéni prostfedi na trhu prace a motivaci
tuzemské pracovni sily, na druhé strané se v3ak vytvaFi prostor ke vzniku nékterych socialnich, etnickych aj.
problému souvisejicich s mimoradné rychlym nardstem zahrani¢nich pracovnikd v minulém obdobi, pro které se
snizi jejich pracovni uplatnéni.
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SWOT - SOCIODEMOGRAFICKE PODMINKY

SILNE STRANKY (stavajici pfiznivé charakteristiky Prahy) PRILEZITOSTI (stavajici a pravdépodobné budouci piiznivé vnéjsi vlivy)

OBECNE OBECNE

rdst poctu trvale bydlicich obyvatel,

nadprimérna zivotni droven a vyvazena socialni stabilita,

kvalitni zdravotni péce, husta sit zdravotnickych zafizeni,

nejvyssi Uroven nadéje doziti a pfiznivé ukazatele pracovni neschopnosti,
kontinuita tradice a kultivovanosti mésta,

zasadni zména kvality spoluprace vSech aktér( trhu prace (podnikatelé, vzdélavani, sprava mésta) vedouci
k udrzeni a rastu ekonomické i celkové atraktivity Prahy

migrace cizincud - nové pracovni sily pro pokryti nezajisténych profesi,
pfitazlivost mésta pro osoby v produktivnim véku,
zvySovani kvality a standardu Zivota obyvatel.

nadpriimérna vzdélanostni aroven populace a kvalifikace pracovni sily,

nadpriimérna, profesné pestra nabidka na trhu prace, celkové nizka nezaméstnanost. SPECIEICKE

pracovni prilezitosti v novych kancelarskych arealech nebo obchodné-spoleenskych centrech, které jsou
SPECIFICKE blize hlavnim lokalitam bydleni.

relativné nizsi vékovy primér ve vnéjSim pasmu mésta.

SLABE STRANKY (stavajici rizikové a negativni charakteristiky Prahy) OHROZENI (stavajici a pravdépodobné budouci rizikové a negativni vnéjsi vlivy)

OBECNE OBECNA

starnuti populace a zvysujici se pocet osob v poproduktivnim véku,
nadpruamérné vydaje domacnosti, pfedevsim na bydleni,

fyzické bariéry pro pohyb ve mésté omezujici starSi ob€any, obCany se snizenou pohyblivosti, rodiny
s détmi a dalsi,

zpretrhani tradi¢nich socialnich vazeb uvnitf lokalnich ob&anskych komunit,

rostouci deficit poc¢tu pracovnikGi s nadprdmeérnou kvalifikaci nebo v femesinych profesich, ktery ohrozuje
priznivé hodnoceni atraktivity celkového podnikatelského prostfedi v Praze,

nedostatecné provazani vzdélavani s trhem prace,

nedostatek pracovnich pfilezitosti pro handicapované osoby a nékteré skupiny osob s obtiznym uplatnénim
na trhu préace.

SPECIFICKE

Ubytek obyvatel v centru mésta.
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vystéhovavani trvale bydlicich obyvatel za hranice mésta pfi pokracujicim vyuzivani obsluzné infrastruktury
Prahy,

nedostatecny zdjem obcan(l o vefejné zalezitosti a nizka identifikace s mistnim spole€enstvim,
nedostatec¢ny postih ,,Cerného* pracovniho trhu,

silnd zavislost velké ¢asti nabidky na prazském trhu prace na disponibilité vefejnych (zejména statniho)
rozpocta,

existence velkého poctu ilegalnich pracovnikd a pfistéhovalci bez fadného zdravotniho a sociélniho
pojisténi, pracujicich nacerno.

SPECIFICKA

vznik socialné vyloucenych a socialnim vylou¢enim ohroZenych lokalit a etnickych enklav
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PROBLEMY K RESENi — SOCIODEMOGRAFICKE PODMINKY

Resitelné nastroji tzemniho planovani

Dusledné propojovani funkci (a dil¢ich aktivit) jako podminky zastavby novych ploch a racionalni kompletace
urbanistického prostoru (bydleni — pracovisté — sociélni aj. sluzby).

Mimo kompetenci tzemniho planovani

Starnuti populace a zvySujici se pocet osob v poproduktivnim véku, které maji zvySené naroky na urcité typy
sluzeb a zplUsoby Zivota ve mésté.

Vysoké intenzita dojizdky do zaméstnani — silné proudy denni dojizdky do zaméstnani uvnitf mésta i pres
jeho hranice, vysoké naroky na verejnou dopravu a uliéni sit.

Stéhovani trvale bydlicich obyvatel za hranice mésta pfi pokracujicim vyuzivani obsluzné infrastruktury
Prahy.

Socialni degradace urcitych lokalit ve mésté.

Zpretrhani tradi¢nich socialnich vazeb, a tim se oslabujici moznosti vzajemné ob¢anské vypomoci.
Nedostate¢né mnozstvi pracovnich sil nékterych profesi na prazském trhu prace.

Nedostatecna a mala koncepénost spoluprace vSech subjektd ovliviujicich Groven trhu prace (vefejna
sprava, vzdeélavaci sektor, podnikatelska sféra).

Doporu €eni pro tzemni plan

Uzemné analytické podklady hl. m. Prahy 2010
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Odkazy na jevy UAP (seznam jev 1, které se dané kapitoly dotykaji) Odkazy na vykresy (seznam vykres(, které se dané kapitoly dotykaji)

Cislo Nazev Cislo Nazev

B0OO1 Vyvoj poctu obyvatel - -

B001/01 Pocet obyvatel pfi s¢itani lidu

B001/02 Pocet bydlicich obyvatel Indikatory (seznam indikatoru, které se dané kapitoly dotykaiji)

B001/03  Pfirozeny pfirastek Cislo Nazev

B001/04 Pocet zivé narozenych 6 Zameéstnani v narodnim hospodarstvi

B001/05 Pocet zemfrelych 7 Priimérna hruba mésiéni mzda zameéstnanct v civilnim sektoru

B001/06 Saldo migrace 41 Hustota obyvatel

B001/07 Pocet pristéhovalych 46 Podil obyvatel v jednotlivych pasmech mésta

B001/08 Pocet vystéhovalych 52 Pocet dojizdéjicich za praci ze Stfedoceského kraje

B002 Podil obyvatel ve véku 0 az 14 let (%) 53 Podil vyjizdéjicich za praci do jiného kraje a ekonomicky aktivnich
B002/01 Podil obyvatel ve véku 15 az 64 let (%) 138 Pocet trvale bydlicich obyvatel

B003 Podil obyvatel ve véku 65 a vice let (%) 139 Pramérny vék

B00O4 Podil osob se zakladnim vzdélanim (%) 140 Nadéje doziti Zzen

B005 Podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim (%) 141 Nadéje doziti muzi

B0OO7 Ekonomické aktivita podle odvétvi 142 Obecna mira nezameéstnanosti

B007/01 Pocet zaméstnanych osob podle odvétvi 143 Pocet uchaze¢u o zaméstnani - osob zdravotné postizenych

B007/02 Pocet zaméstnanych zen podle odvétvi 155 Volebni G¢ast ve volbach do zastupitelstev obci

B007/03 Pocet zaméstnanych muzud podle odvétvi 156 Podil Zen z celkového poctu zvolenych zastupitell

B0O07/04 Pocet ekonomicky aktivnich 157 Pocet obyvatel na 1 nestatni neziskovou organizaci

B0O07/05 Podil ekonomicky aktivnich v priméru (%)

B007/06 Podil ekonomicky aktivnich v sekundéru (%) Prilohy

B007/07 Podil ekonomicky aktivnich v terciéru (%) Statistické tdaje, Uzemné analytické podklady hlavniho mésta Prahy, URM, Praha, 2010
BO08 Mira nezaméstnanosti

B008/01 Mira (obecné) nezaméstnanosti (%) Reference

B008/02 Mira (registrované€) nezameéstnanosti (%) Burcin, Kugera, Cerméak, Perspektivy vyvoje obyvatelstva na Gzemi hlavniho mésta Prahy, 2006
B008/03 Pocet uchaze€t o zaméstnani Cesky statisticky ufad, URL: www.czso.cz

B008/04 Pocet volnych pracovnich mist Mapa socialné vylougenych a socialnim vylougenim ohrozenych romskych lokalit v CR, MPSV, 2006
B0O09 Vyjizdéjici do zaméstnani a Skol Strategicky plan hl. m. Prahy, Aktualizace 2008, URM 2009

B009/01 Vyjizdéjici do zaméstnani Program realizace strategické koncepce hl. m. Prahy na obdobi 2009-2015, URM, 2009
B009/02 Vyjizdéjici do Skol Ufad prace hl. m. Prahy, URL: www.iuradprace.cz/praha

BO10 Dojizdéjici do zameéstnani a Skol Uzemné analytické podklady hl. m. Prahy, URM, 2008

B010/01 Dojizdéjici do zaméstnani
B010/02 Dojizdéjici do kol
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